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Oktataskutatas a 2020-as években - 2024 
Az online konferencia id6pontja 2024 marcius 3-4, vasarnap, hétf6 

A csatlakozashoz kattintson a kévetkez6 linkre: https://meet.google.com/peu-wauc-iwv 
Az oktataskutat6k tudjak, hogy a legtobb konferencia valamiféle "projekthez" 
kapcsoldédik, kulonféle kutatasok zardjelentései, kilonféle folyéiratok tematikus 
szamainak megjelenése nytjtanak arra alkalmat. 

A tudomany egyik legfontosabb tulajdonsaga azonban, hogy nemcsak projektekb6l all, 
hanem teljesen maganyosan elhatarozott és megvalositott kutatasokbdl, 
tanulmanyokbdl, gondolatmenetekb6l is, illetve olyan miivekb6l, melyek korabbi 
projektek soran elkezdett, de a projektt6] mar minden tekintetben elszakad6 
eredményeknek tekinthet6k. Az is el6fordul, hogy tematikus konferenciakba ill6 vagy 
tervezett eldadas valamely oknal fogva elmarad, s megvitatatlan marad egy olyan 
gondolatmenet, melynek természetes sorsa az lenne, hogy megvitattassék. 

AZ MSZT oktatasszociolégiai szakosztalya 2024 marcius 3-4-i konferenciajara szabadon 
valasztott témaban husz perces eléadasokat kért, melyekhez husz perces vitaid6k 
tartoznak. 

Nagy Péter Tibor 

egyetemi tanar 

MSZT OSZ elnéke 

Program 

Marcius 3 

14.0.Nagy Péter Tibor : Megnyit6 

14.10. Bessenyei Istvan : A mesterséges intelligencia és az 6nszervez6 tanulas 

14.30. vita: 

14.50. Csizmazia Katalin : Ertékek és életutak 

15.10.vita: 

15.40. Forray R Katalin : Cigany és/vagy roma 

16.0.vita: 

16.20.Imre Anna: Tanoran kivili tanulas 2013-2022 

16.40.vita: 


17.10. Kéri Anita : Buszke vagy az egyetemedre? Hogyan mutatod ki? 
Markak6zésséghez val6 tartozas, avagy az egyetemek legnagyobb vonzereje? 

17 .30.vita: 

17.50. Valyogos Krisztina : Befolyasolja-e az oktat6k szakmai elégedettséget a 
szakképzési intézménytk presztizsrangsorban elfoglalt helye? 

18.10.vita: 

marcius 4 

14.10. Géring Zsuzsanna; Frany6 Zs6fia; Szendrei-Pal Eszter; Tamassy Réka : Ktildetés- 
variaciok a hazai fels6oktatasban - idében és/vagy klaszterek k6z6tt 6sszehasonlitva 
14.30.vita: 

14.50. Rébay Magdolna: Reformatus vallasoktatas a Horthy-korszakban 

15.10.vita: 

15.40.Kozma Tamas: A tarsadalmi tervezést6l a tarsadalmi innovacidig 

16.0.vita: 

16.20. Onodi Annamaria : Motivacié és teljesitményértékelés kapcsolata az egyetemi 
oktatasban 

16.40.vita: 

17.10. Polonyi Isvan : A hazai oktatas helyzete 

17 .30.vita: 

17.50. Gy6ri Janos : Fundamentalis érvek az arnyékoktatas jelenségére vonatkoz6 
kutatasok sztikségességére vonatkoz6éan az oktatas- és az oktatasszocioldégiai kutatasban 
18.10.vita: 

18 . 30. Csaba Laszl6 : Kritikai gondolatok a tudomanyos teljesitmény mérésér6l 

Az eléadasok és az el6ad6k adatai 

Bessenyei Istvan 

PhD, CSc 

A mesterséges intelligencia és az Onszervez6 tanulas 

Artificial intelligence and self-organised learning 

A csetelésre kondicionalt nagy generativ nyelvi modellek osztalytermi hasznalatat 
nagyban akadalyozzak az oktatasi rendszer merev szervezeti keretei (alaptanterv, 
oraterv, 6raszam). Az eszk6z azonban kivaldan alkalmas lehet az egyénitett 6nszervez6 
tanulasra. E potencial kihasznalasa nagyban fiigg a felhasznal6 kérdezési (prompt 
engineering) kompetenciait6l. Emiatt a a pontos, egyénitett tanulasi célmeghatarozas és 
a bevitelek pontossaga valik kiemelten fejlesztend6 képességekké. Az eldadas 
osszefoglalja és példakon mutatja be a bongész6 és csetel6 funkcidkat integral6 Bing és 
Bard 6nszervez6 tanulast tamogat6 lehetéségeit. 

The use of chat-conditioned large generative language models in the classroom is greatly 
hindered by the rigid organizational frameworks of the education system (curriculum, 
lesson plans, class hours). However, the tool could be very well suited for individual self- 
directed learning. The utilization of this potential largely depends on the user's prompt 
engineering competencies. Therefore, accurate, individualized learning goal setting and 
the accuracy of inputs become the key competencies to be developed. The presentation 
summarizes and demonstrates with examples the possibilities of Bing and Bard, which 
integrate browsing and chat functions, to support self-directed learning. 

MI;6nszervez6 tanulas;prompt-mérnok 

Al;self-organised learning;prompt engineering 

Csaba Laszl6 

MTA tagja 

K6zép-eurdpai Egyetem, Bécs 


Kritikai gondolatok a tudomanyos teljesitmény mérésér6l 

A tudomanyos teljesitmény mérésére és az ezen alapul6 értékelésekre egyre nagyobb a 
tarsadalmi igény szerte a vilagon. Ez 6sszefiigg a kutatas jelnet6ségének felismerésével, 
az oktatasra és kutatasra fordithat6 6sszegek korlatossagaval, és a kutatassal foglalkoz6 
allami és maganszervezetek korének béviilésével. Az egyre inkabb globalissa val6 
rendszerben az objektivnek ttin6é mércék és mutatok alapjan létrehozott rangsoroknak 
novekv6 szerepuk van a hallgatok és a kutat6k tajékoztatasaban, valamint a kutatas 
anyagi feltételeinek biztositasaban. E helyzetben a sajnos rendkivili méreteket 61t6 
szakszertitlenség veszélyei megsokszorozédnak 

There is an ever growing demand for measuring and evaluating scientific output on a 
global scale. This reflectd appreciation of R and D, but also limited funding available for 
educatio and training, as well as it reflects the expansion of the number and diversity of 
public and private sources for funding research. In this ever globalizing system objec- 
tive, or seemingly objective, indicators and rankings orientate students, parents and all 
those spending on research and higher education. Under this angle the spreading lack of 
professionalism becomes a source of serious distortions, in theory and policy alike. 
tudomanyos teljesitménymérés, rangsorok 

scientific performance measurement, rankings 

Csizmazia Katalin 

MA, egyetemi diploma 

Rogers Alapitvany 

Ertékek és életutak 

Values and Life Paths 

A budapesti Rogers Iskola 2004 és 2013 k6z6tt 67 fiatalt érettségiztetett. Koziluk 
azokkal készitettem interjut, akik 2004-ben, 2005-ben és 2010-ben érettségiztek. A 
hipotézisem az volt, hogy emlékekbd6l, apr6é torténetekb6l 6sszeallhat a k6zépiskola 
hatasa. Kidertilt azonban, hogy nagyon kevés konkrét torténet maradt meg a volt 
diakokban, azok is jellemz6éen informalis pillanatokr6l széltak. El6kertiltek tehat a sajat 
kés6bbi élményeik is, és a beszélgetések mas fordulatot vettek. Az emlékek mellett arré] 
kezdtem kérdezgetni 6ket, hogyan alakult az életiik a k6zépiskola utan, mennyire tudtak 
hasznalni a Rogers k6zépiskola értékeit életutjuk kialakitasaban. Volt a fiatalok k6z6tt 
nem egy, aki erre pontos szabatos valaszt tudott adni, és olyan is, akinek a torténeteiben 
én lattam, kerestem meg személyk6zpontt milidb6l atvett értékeket. A 20 diakkal, 
néhany sziilével és tanarral készitett interjukbdl egy kétet is sziiletett Ertékek és 
életutak cimen. A konferencian az interjuk tanulsagair6él szamolnék be. 

Between 2004 and 2013, Rogers School, Budapest graduated 67 young people. From 
them, I interviewed those who graduated in 2004, 2005 and 2010. My hypothesis was 
that the impact of high school can be made up of memories and small stories. However, 
it turned out that our former students remembered very few concrete stories, mostly 
they were just about informal moments. So the conversations took a different turn: we 
started talking about later experiences. I asked them about how their lives turned out 
after high school, how much they were able to use the values of Rogers high school while 
shaping their life path. There was more than one person who could give a precise 
answer to this question, but in other cases | had to find the values coming from a person- 
centered milieu. The interviews with 20 students, some parents and teachers also 
resulted in a volume titled Values and Life Paths. At the conference I would report on the 
lessons learned from the interviews. 

értékek, életkezdés, EQ 

"Values, lifestart, EQ,emotional intelligence réviditve angolul 


Forray R Katalin 

DSc 

Pécsi Tudomanyegyetem 

Cigany és/vagy roma 

Tzigane or Roma 

"Cigany és/vagy roma 

Az orszag legnépesebb etnikai kisebbsége: bar a tényleges létszamuk nem lehet pontos, 
sok szazezres nagysagrendjuk vitan feliili. Nagyobb csoportjaik a magyarciganyok, az 
olahciganyok (romak) és a beasok. A Magyarorszagon - és Eurdpaban - elfogadott 
nemzetk6zi cigany nyelv a romani. A tobbségiikben Dunanttlon é16 beasok a roman 
nyelv sajat valtozatat beszélik. A magyarciganyok nyelve a magyar, bar t6bb sajat szavuk 
is van. A csoportok inkabb ellenségesek mint baratsagosak egymassal. 

Az elterjedt elditéletek szerint iskolazatlanok, munkanélkiliek, ezért is hajlamosak 
btinézésre. Valdjaban mindez azt jelenti, hogy ezek a negativumok gyakoribbak lehetnek 
egyes csoportjaikban, mint a tarsadalom egészében. Zenészek ma mar olyan csekély 
létszamt csoport, amelynek tagjai inkabb az 6seikre biiszkék, maguk tobbnyire 
ugyantgy iskolazédnak, mint a hasonl6 tarsadalmi statuszuak. A beas csoport 
tarsadalmi helyzete atlagosan az aprofalvak népéhez hasonlit, de ki kell emelni a pécsi 
kezdeményezéseket (Gandhi Gimnazium, romoldgia szak) és a koréjuik épul6 civil 
kezdeményezéseket. A magyarciganyok tarsadalmi megoszlasa is a teljes tarsadalomra 
hasonlit, kulonbség, hogy sokkal magasabb aranyt k6z6ttiik az alacsonyan iskolazottak, 
képzetlenek aranya. Ez 6sszefiiggésben van lakohelyeikkel: az északi és keleti hatarok 
menti falvak csekély lehet6séget nyujtanak a tarsadalmi felemelkedésre. Az 
olahciganyok, a romak a népcsoport legéntudatosabb tagjai, eredeti anyanyelviiket 
beszélik, ugyanolyan csaladcentrikusak, mint a ciganysag mas csoportjai, 
gyermekeiknek torekednek jomodjukat atadni, tanittatjak 6ket. Valoszint, hogy eza 
roma csoport ktldi majd a kisebbség vezet6it. 

Az egyes csoportok k6zotti eltérések jelentések, a csoportk6zi viszonyok sok helyttt 
még mindig tradicionalisak. 


"Gypsies and/or Roma 

The country's most populous ethnic minority: although their actual number cannot be 
exact, their magnitude of many hundreds of thousands is beyond dispute. Their larger 
groups are Hungarian Gypsies, Olah Gypsies (Roma) and Beas. The international Gypsy 
language accepted in Hungary - and in Europe - is Romani. Most of the Beas living in 
Transdanubia speak their own version of the Romanian language. The language of the 
Hungarian gypsies is Hungarian, although they have several words of their own. The 
groups are more hostile than friendly to each other. 

According to widespread prejudices, they are uneducated and unemployed, which is 
why they are prone to crime. In fact, all this means is that these negatives may be more 
common in some of their groups than in society as a whole. Musicians are now a small 
group whose members are more proud of their ancestors, and are mostly educated in 
the same way as people of similar social status. The social situation of the Beas group is 
on average similar to that of the people of the small villages, but the initiatives in Pécs 
(Gandhi Gymnazium, romology department) and the civic initiatives built around them 
should be highlighted. The social distribution of Hungarian Gypsies is also similar to 
society as a whole, the difference being that the proportion of low-educated and 
uneducated people is much higher among them. This is related to their places of 
residence: the villages along the northern and eastern borders offer little opportunity 


for social advancement. The Olah gypsies, the Roma, are the most self-conscious 
members of the ethnic group, they speak their original mother tongue, they are just as 
family-oriented as other groups of gypsies, they try to pass on their wealth to their 
children, and teach them. It is likely that this Roma group will send the leaders of the 
minority. 

The differences between individual groups are significant, and intergroup relations are 
still traditional in many places." 

cigany; csalad; tanulas 

Roma, family, learning 

Géring Zsuzsanna; Frany6 Zs6fia; Szendrei-Pal Eszter; Tamassy Réka 

PhD, CSc 

Budapesti Gazdasagi Egyetem 

Kuldetés-variaci6k a hazai fels6oktatasban - idében és/vagy klaszterek k6zott 
dsszehasonlitva 

Varieties of missions in Hungarian higher education - through time and/or between 
clusters 

Az el6adasban egy folyamatban lév6 kutatasunkat mutatjuk be, amelynek célja, hogy 
feltarja a hazai fels6oktatasi intézmények hogyan tematizaljak a szerepiiket és 
felel6sségiiket a tarsadalomban. Ennek a szektor szintti szervezeti diskurzusnak a 
megértése érdekében Osszegytjtotttik és elemeztiik a magyar felsdoktatasi intézmények 
ktldetésnyilatkozatait 2023-ban. Az elemzéshez egy elére definialt sablont hasznaltunk, 
amely egy 2017-es hasonl6 kutatasb6l szarmazik. A sablon a magyar felséoktatasi 
intézmények 2017. évi kildetésnyilatkozataiban szerepl6 6sszes emlitett tarsadalmi 
szerep, feladat és cél ésszegytijtésének és kategorizalasanak eredménye. Igy 6ssze 
tudjuk hasonlitani a fels6oktatasi intézmények altal 2017-ben emlitett tarsadalmi 
szerepeket és érintetteket és mindezek megjelenését 2023-ban. Ezen tulmen6éen 
elemezzik, hogy miként valtozott az altalanos kép ebben a 6 évben, és hogy a 
fels6oktatasi intézmények k6z6tt vannak-e azonosithat6 klaszterek a kiildetéssel 
kapcsolatos ktils6 kommunikacidéjukkal kapcsolatban. 

This paper presents a research outline from an ongoing process, which aims to 
investigate how higher education institutions (HEIs) represent their role and 
responsibility in society. Through their external communication, the higher education 
institutions’ discourse frames the repertoire of imaginable and possible alternatives of 
higher education’s social role. In order to understand this sector-level organisational 
discourse, we collected and analysed the vision and mission statements of Hungarian 
higher education institutions to understand how they define their own social role in 
2023. For the analysis, we used a pre-defined template stemming from previous 
research in 2017. The template was a result of the collection and categorization of all the 
mentioned social roles, tasks, and goals in the Hungarian HEIs’ mission statements in 
2017. This way we can compare the social roles and stakeholders mentioned by HEIs in 
2017 and in 2023. Furthermore, we could analyse how the general landscape changed 
through time and whether there are identifiable clusters among the HEIs in relation to 
their mission-related external communication. 

hazai fels6oktatas; tarsadalmi szerep; tartalomelemzés 

Hungarian higher education; social role; content analysis 

Gy6ri Janos 

PhD, CSc 

ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Kar Interkulturalis Pszicholdgiai és Pedagégiai Intézet, 
Arnyékoktatas és Kozoktatas Kapcsolata Kutatécsoport 


Fundamentalis érvek az arnyékoktatas jelenségére vonatkoz6 kutatasok 
szukségességére vonatkozoan az oktatas- és az oktatasszocioldgiai kutatasban 
Fundamental arguments regarding the need for research on the phenomenon of shadow 
education in educational and educational sociology research 

Inkei Péter és munkatarsai 1988-ban taglaltak egy angol nyelva konyviikben azt a 
jelenséget, miszerint a magyarorszagi szocialista politikai elit és az értelmiség 
gyermekei délutanonként az altaluk masodik iskolanak nevezett maganéraknak 
k6oszonhetoen novelik az oktatasi elényeiket. Az arnyékoktatas jelenségére és 
kutatasanak sztikségességére én magam 10 évvel kés6bb a Magyar Tudomany hasabjain 
hivtam fel egy magyar nyelvi tanulmanyban a hazai oktataskutatok figyelmét. 20 évvel e 
tanulmanyom megjelenése utan két tematikus szamot allitottam 6ssze az 
arnyékoktatasr6l a Hungarian Educational Research Journal és az Educatio szamara. 
Hazai kornyezetben lényegében valamennyi kézleményem visszhangtalan maradt. Jelen 
eléaddsomban az idén megalapitott Arnyékoktatas és Kozoktatas Kapcsolata 
Kutatécsoport vezetdjeként amellett ismertetek alapvet6 érveket és kutatasi adatokat, 
hogy miért elkertilhetetlen az arnyékoktatas tanulmanyozasa abban az esetben, haa 
formalis oktatas jellemzéit, mozgastorvényeit szeretnénk mélységében foéltarni és 
megérteni. 

In 1988, in an English-language book, Péter Inkei and his colleagues discussed the 
phenomenon that the children of the Hungarian socialist political elite and intellectuals 
increase their educational advantages thanks to the private lessons (what they called: 
second school) in the afternoons. 10 years later in Magyar Tudomany in a study in 
Hungarian language | drew the attention of Hungarian researchers to the phenomenon 
of shadow education and the need for its research. 20 years later I compiled two 
thematic issues about shadow education for the Hungarian Educational Research 
Journal and Educatio. In Hungarian context essentially all of my publications remained 
without any professional echo. In my present presentation, as the founding head of 
Relationship between Shadow Education and Public Education Research Group, I will 
present basic arguments and research data as to why the study of shadow education is 
inevitable if we want to deeply explore and understand the characteristics and laws of 
formal education and its motions. 

arnyékoktatas; oktataskutatas; oktatasszocioldgia 

shadow education; educational research; educational sociology 

Imre Anna 

PhD, CSc 

Tanoran kivili tanulas 2013-2022 

Extracurricular learning 2013-2022 

"Az ezredfordul6 utan, az elmult két évtizedben, az oktatas novekv6 motivaci6os 
problémai nyoman szamos orszagban elétérbe keritlt a tanoran kivili tanulas kérdése. A 
szakirodalmi tapasztalatok alapjan a tanoran kiviili foglalkozasok szerény, de jellemzéen 
pozitiv hatast jelentenek a tanul6k szamara (pl. Andrews, 2001; Miller 2023; Mahoney, 
2005; Patall 2010, Feldman-Matjasko, 2005; Huang, 2013; stb.). A tanoran kiviili tanulasi 
keretek jellemzéen igen sokféle médon, tobbféle igény szerint formalhatéak, mind a 
rendszer, mind az intézmény szintjén. 

Az eléadas els6 részében néhany orszag esetében a rendszerszintii megvaldsitast 
mutatjuk be vazlatosan, felhasznalva egy az OECD egy kapcsol6d6 modelljét, (Radinger- 
Boeskens 2021; OECD 2021) ennek segitségével harom europai orszaggal (Ausztria, 
Portugalia és Dania) 6sszehasonlitva mutatjuk be a hazai keretek néhany fontos 
jellemz6it. 


Az el6adas masodik részében hazai tapasztalatokb6] mutatunk be a tanoran kivili 
tanulas hazai tapasztalataibol néhanyat rendszerszinten, a KIR adatok segitségével a 
2013-2022 k6zti id6tavra vonatkozéan, kitérve a megvalositas eltéréseire, a tanulok, 
valamint a pedagégusok részvételére." 

"After the turn of the millennium, in the last two decades, due to the increasing 
motivational problems in education, the issue of extracurricular learning came to the 
fore in many countries. Based on literature experience, extracurricular activities have a 
modest but typically positive effect on students (e.g. Andrews, 2001; Miller 2023; 
Mahoney, 2005; Patall 2010, Feldman-Matjasko, 2005; Huang, 2013; etc.). 
Extracurricular learning frameworks can typically be shaped in many different ways and 
according to various needs, both at the level of the system and the institution. 

In the first part of the presentation, the implementation at the system level for some 
countries is presented schematically, using a related model of the OECD (Radinger- 
Boeskens 2021; OECD 2021). 

In the second part of the presentation, we will present some of the domestic experiences 
of extracurricular learning at the system level, with the help of KIR data for the period 
2013-2022, focusing on the differences in implementation, the participation of students 
and teachers. 

tanoran kivili tanulas; rendszerszinti 6sszehasonlitas; hazai tapasztalatok 
Extracurricular learning; system level comparison; domestic experiences 
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PhD, CSc 
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Biiszke vagy az egyetemedre? Hogyan mutatod ki? Markak6zésséghez val6 tartozas, 
avagy az egyetemek legnagyobb vonzereje? 

Are you proud of your university? How do you show it? Brand communities, a.k.a. the 
biggest attraction of universities? 

A hallgatok igényeinek és elvarasainak megfelelni mindig is kihivast jelentett az oktatasi 
intézmények szamara, ktl6n6sképp a fels6oktatasban. Ahhoz, hogy a felséoktatasi 
intézmények versenyképesek maradjanak, magas szinvonalut tudasatadast kell 
nyujtaniuk az egyre élez6d6 és nemzetkoziesed6 fels6oktatasi versenyben. Habar a 
hallgatdi elégedettség és lojalitas egy széles korben kutatott téma, mégis kevesen 
vizsgaltak ezeket a hallgatdi biiszkeség és az egyetemi (marka)k6z6sséghez val6 tartozas 
szempontjabol. A hallgatéi bliiszkeség egyetemi logéval ellatott termékeken keresztil is 
vizsgalhat6, hiszen ezek mind a k6z6sséghez val6 tartozast és az egyetemhez val6 
kotédést szimbolizalhatjak. A jelen kutatas célja ezek alapjan tehat az, hogy feltarja a 
hallgat6k egyetemre vonatkoz6 btiszkeségét és markak6zoésséghez val6 tartozasanak 
érzetét az egyetemi ajandéktargyak vizsgalatan keresztul. 

Meeting students’ needs and expectations has always been a challenge especially in the 
higher educational sector. In order to remain competitive on the market, higher 
education institutions need to provide high-quality knowledge transfer in an 
increasingly intensified and internationalized higher education competition. Although 
student satisfaction and loyalty are widely researched topics, few have studied these 
concepts together with student pride and belonging to the university (brand) 
community. Student pride can also be tested through products with a university logo, as 
these can all symbolize belonging to the community and attachment to the university. 
Based on these, the aim of the present research is to explore students’ pride in the 


university and their sense of belonging to the brand community through the 
examination of university souvenirs. 

fels6oktatas; egyetemi markak6zosség; biiszkeség 
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Debreceni Egyetem 

A tarsadalmi tervezést6l a tarsadalmi innovacidig 

From societal planning to social inovation 

A tarsadalmi tervezés a szocializmus utols6 korszakanak terméke volt Magyarorszagon. 
Az Orszagos Tervhivatal hivatalnokai megprobaltak bevonni a tervezésbe a megyei 
tanacsok tervezési foosztalyait abba, hogy kinek emnnyi anyagi forras jusson. Ezzel a 
tervezés politikai érdekérvényesitéssé kezdett atalakulni. A politikai fordulat utan a 
gazdasagi tervezés megsztint Magyarorszagon, helyébe a piacgazdasag lépett. Ebben a 
folyamatban a kézponti kormanyzat meggyongilt, és kulonb6z6, alulrdl jové 
kezdeményezések (tarsadalmi innovaciok) lattak napvilagot. A tarsadalmi tervezés és a 
tarsadalmi innovaci6 ellentmondanak egymasnak. Mégis k6z6s benntik az a torekvés, 
hogy a doéntésekbe minél t6bben részt vehessenek. 

Societal planning was a product of the last era of socialism in Hungary. The officials of 
the National Planning Office tried to involve the planning departments of the county 
councils in the planning process, in order to decide who would receive the most financial 
resources. Planning thus began to be transformed into political advocacy. After the 
political turnaround, economic planning ceased to exist in Hungary and was replaced by 
a market economy. In this process, central government became weak and various 
grassroots initiatives (social innovations) emerged. Societal planning and social 
innovation are contradictory. Yet they have in common the desire to involve as many 
people as possible in decisions. 
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Motivacio és teljesitményértékelés kapcsolata az egyetemi oktatasban 

The relationship between motivation and performance evaluation in higher education 
"A motivaci6é kulcsfogalom akar a hallgatok, akar az oktat6k teljesitményét vizsgaljuk. A 
szakirodalom alapjan a bels6 motivaciés tényez6k a meghatarozéak, ugyanakkor 
leggyakrabban kils6 meger6sitést, ktls6 jutalmakat tudunk hasznalni. A hallgat6k 
teljesitményének mérése, értékelése be van épitve az oktatas folyamataba. Az oktat6k 
teljesitményalapt javadalmazasi rendszerével mar a 2000-es évek elejétél foglalkoznak. 
Ehhez az 6sszetett kérdésk6rh6z jelen kutatasban csak egy elemen, a hallgatok tantargy 
értékelésén kereszttil kapcsol6dunk. Korabbi kutatasunkban (Onodi, 2023) arraa 
kévetkeztetésre jutottunk, hogy egy tantargy megitélését befolyasolta, hogy a hallgat6k 
mennyi id6t tolt6ttek a targy tanulasaval, ami feltételezéstink szerint a személyes 
motivacidjuktol figgétt. Az Uj kutatasunkban (2023. decemberi kérd6ives felmérés) 
célzottan vizsgaljuk azt a kérdést, hogy a hallgat6k egyéni motivacidja, tanulasi attittidje 
miként fligg 6ssze a sajat teljesitményiikkel és a tantargy, illetve az oktat6éjanak 
megitélésével. 

Hivatkozott irodalom: 


Onodi A. (2023): Felséoktatasi hallgat6k tanulasi aktivitasa. Educatio 32 (1), pp. 147- 
154 (2023) DOI: 10.1556/2063.32.2023.1.10 


"Motivation is a key to improve the performance of both graduates and teachers. Based 
on the literature, internal motivation factors are the determining factors, but we can 
most often use external reinforcement and external rewards. Measuring and evaluating 
student performance is integrated into the education process. The performance-based 
reward system for teachers has been a research topic since the beginning of the 2000s. 
We discuss only one element of this complex question, which is the students’ subject 
evaluation. In our previous research (Onodi, 2023), we came to the conclusion that the 
assessment of a subject was influenced by how much time the students spent studying 
the subject, which we assumed depended on their personal motivation. In our new 
research (December 2023 questionnaire survey), we specifically examine how students' 
individual motivation and learning attitude are related to their own performance and 
the assessment of the subject and their teacher. 
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A hazai oktatas helyzete 

The situation of Hungarian education 

A magyar k6zoktatasi rendszer mind a nemzetk6zi, mind a hazai kompetenciamérések 
alapjan, a hazai fels6oktatas pedig a nemzetk6zi fels6oktatasi rankingok alapjan roml6 
tendenciat mutat. Az eloéadas kisérletet tesz a lecstszas okainak feltarasara. Az elemzés 
az illiberalis oktataspolitika néhany, - a szerz6 feltételezése szerint meghataroz6 - 
elemét: a finanszirozasi anaomaliakat, az oktat6k bérezésének ellentmondasait, az 
iranyitas centralizalasat, és az autondmia megvonast veszi gércs6 ala. Az elemzés 
megkozelitése alapvetéen oktatasgazdasagi és politikai gazdasagi szemléleti. 
Végkovetkeztetése, hogy az illiberalis oktataspolitika kovetkezménye az orszag hosszu 
tavu modernizacios perspektivajanak elvesztése. 

The Hungarian public education system shows a deteriorating trend based on both 
international and domestic competency measurements, and domestic higher education 
shows a deteriorating trend based on international higher education rankings. The 
presentation attempts to reveal the reasons for the decline. The analysis scrutinizes 
some of the defining elements of the illiberal education policy: funding anomalies, 
inconsistencies in teachers' salaries, the centralization of management, and the 
deprivation of autonomy. The approach of the analysis is basically from an educational 
economic and political economic perspective. His conclusion is that the consequence of 
the illiberal education policy is the loss of the country's long-term modernization 
perspective. 

Kulcsszavak: illiberalis oktataspolitika, a forraskivonas kévetkezményei, a 
modernizaciés perspektiva elvesztése 

Keywords: illiberal education policy, consequences of resource withdrawal, loss of 
modernization perspective 
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Reformatus vallasoktatas a Horthy-korszakban 

Reformed religious education in the Horthy era 

"El6adasunkban a reformatus, iskolai keretek k6zt zajl6 vallasoktatas céljat (céljait), a 
megvaldésitas kapcsan felmeritilé problémakat, ezek megoldasara sztilet6 javaslatokat 
mutatjuk be. A Horthy-korszakban a vallastan a kotelez6 targyként szerepelt mind a 
nép-, mind a k6zépszintii iskolak tantervében. Ebben a magat kereszténynek definial6 
rendszer és az egyes felekezetek egyarant érdekeltek voltak. Az oktatast minden diaknak 
felekezeti hovatartozasanak megfeleléen Kellett megkapnia. A megvaloésulasért a sajat 
felekezetuk volt a felel6s, az iskolanak ehhez a Kereteket, a feltételeket Kellett 
biztositania. Igy a reformatus didkoknak a nem reformatus fenntartast iskolakban is 
lehetévé kellett tenni a vallasoktatast. Az egyes felekezetek - ekképpen a reformatus 
egyhaz is - a tartalom, tanitasi modszerek tekintetében autonémok voltak. 
Kutatasunkban arra voltunk kivancsiak tehat, hogy a vallasoktatashoz a reformatus 
egyhaz milyen célt, célokat kapcsolt. Hogyan tortént ezek megval6sitasa a sajat és anem 
sajat iskolakban? Volt-e kilonbség az egyes képzési szintek k6zt az életkori sajatossagok 
miatt? Forrasaink a trianoni Magyarorszag négy reformatus egyhazkertiletének 
kozgytlési jegyz6konyvei voltak, médszeriink pedig a torténeti dokumentumelemzés. 
Eredményeink alapjan a sajat iskolakban val6 vallasoktatasnal a min6éségi kérdések 
kertiltek leginkabb elétérbe: miképpen (tartalom, médszer) lehet egyhazahoz 
ragaszkod6, hiv6 felnétteket nevelni a gyermekekb6l? Hangstlyoztak a tanit6ok 
vallasossagat mint eldfeltételt, a tanitdk és a lelkészek egytittmtikddésének a 
szukségességét, tankoényvek gyermek szamara érthet6 nyelvezetének fontossagat. A 
belmisszidi munkaformak bevezetését mind alap-, mind k6zépfokon szorgalmaztak: a 
kisebbeknek vasarnapi iskola és gyermekistentisztelet, a nagyobbaknak egyesiiletek, 
ifjusagi istentisztelet, csendes napok szervezését. A nem reformatus iskolak esetén 
mennyiségi kérdések is felmeriiltek: a feltételek megteremtése. A sz6rvanyokban 
ugyanis sok esetben egyaltalan nem volt a vallasoktatas biztositva arra alkalmas személy 
hianya miatt. A katolikus, f6leg a szerzetesrendi iskolakat pedig tobbsz6r érte vad nem 
tamogat6o hozzaallasuk miatt. Nagyobb telepiiléseken, ahol a diakok szama indokoltta 
tette, vallasoktat6 lelkészi allasokat szerveztek meg allami tamogatassal. A vallasoktatas 
atfog6 reformja az ORTE 1939-es javaslata alapjan keriilt el6, amelyet orszagos vitara 
bocsatottak. Eldadasunkban ennek tartalmara is kitérnénk." 

"In our lecture we will present the aim (goals) of Reformed religious education, the 
problems arising in connection with its implementation, and the proposals for its 
solution. In the Horthy era, religious education was a compulsory subject in the curricula 
of both primary and secondary schools. Both the system, which defined itself as 
Christian, and the individual denominations were interested in this. All pupils had to 
receive education according to their denominational affiliation. The schools had to 
provide the framework and conditions for this. Thus Reformed pupils had to be able to 
receive religious education in non-Reformed schools. The individual denominations - 
including the Reformed Church - were autonomous in terms of content and teaching 
methods. 

In our research, we were curious to know what purpose the Reformed Church attached 
to religious education. How were they implemented in their own and in non-owned 
schools? Were there differences between the different levels of education because of age 
specificities? Our sources were the minutes of the General Assemblies of the four 


Reformed church districts of post-Trianon Hungary, and our method was historical 
document analysis. 

Based on our results, the qualitative questions were the most important in teaching 
religion in own schools: how (content, method) can the church educate children to 
become faithful adults who are attached to their church? The religiousness of teachers 
was Stressed as a prerequisite, the need for cooperation between teachers and pastors, 
the importance of textbooks in language that children can understand. They called for 
the introduction of home missions forms of work at both primary and secondary levels: 
Sunday school and children's services for the younger ones, and associations, youth 
services and spiritual retreats for the older ones. In the case of non-Reformed schools, 
there were also quantitative goals: the creation of circumstances. In many cases, 
religious education was not provided at all in the scattered areas, for lack of suitable 
staff. Catholic schools, especially monastic schools, were repeatedly accused of being 
unsupportive. In larger municipalities, where the number of pupils justified it, religious 
education chaplaincies were organized with state support. A comprehensive reform of 
religious education was proposed by the ORTE (National Reformed Teacher 
Association) in 1939 and put to a national debate. In our presentation we will also 
discuss its content." 
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Befolyasolja-e az oktat6k szakmai elégedettséget a szakképzési intézménytik 
presztizsrangsorban elfoglalt helye? 

Do trainers' professional satisfaction levels depend on the prestige ranking of their VET 
institution? 

Az elmult 10-15 évben tébb alkalommal megtjult k6zépfoku szakképzési rendszerben 
az oktatoknak folyamatosan alkalmazkodniuk kellett az aktualis kihivasokhoz. 
Kutatasunk f6 kérdése volt, hogy az intézménytipus presztizse befolyasolja-e az oktat6k 
szakmai sikerességérzetét. Vagyis a presztizsrangsor magasabb fokan all6 szakképzési 
intézmények oktatdi elégedettebbek-e szakmai munkajukkal, mint az alsé6bb fokok 
intézményeiben oktat6 kollégaik? PILOT kutatasunk els6 szakaszaként 2020 végén 
online kérdéives formaban kérdeztiik szakmai sikerességérzetiikr6] az észak-alf6ldi 
régid szakképz6 intézményeiben oktatékat (N = 168). Kérdéseink az alabbi tertileteket 
foglaltak magukba: szubjektiv szakmai sikerességérzetét, valamint a tudasatadas, az 
értékrendformalas, a szocializaci6, a szakmai innovaci6, a kollégakkal és a szti]6kkel val6 
egyuttmtikédés, a kreativitas, a problémamegoldas és az 6nképzés sikerességének, 
valamint a szakvizsga meglétének, a hatranykompenzalo programban valo részvételnek 
és anemnek ezen tertiletek sikerességérzetre gyakorolt hatasat vizsgaltuk. 
Hipotézistink, miszerint az intézménytipus presztizsének emelkedésével egyiitt jar az 
oktat6k szakmai elégedettségének névekedése is. Az altalanos sikeresség érzet esetében 
hipotézistink nem igazolddott, emellett az intézmények presztizse alapjan ktl6nb6z6 az 
oktat6k szakmai sikerességérzetét befolyasol6 tényezét azonositottunk be (Valyogos, 
2023,2022). 

In the secondary vocational education and training system, which has been renewed 
several times over the last 10-15 years, teachers have had to adapt to the challenges of 
the moment. The main question of our research was whether the prestige of the type of 
institution influences the instructors’ perception of professional success. In other words, 


are teachers in higher-ranked VET institutions more satisfied with their professional 
work than their colleagues in lower-ranked institutions? As the first phase of our PILOT 
research, at the end of 2020, we asked teachers in vocational training institutions in the 
North Great Plain region (N = 168) about their sense of professional success in the form 
of an online questionnaire. Our questions covered the following areas: their subjective 
sense of professional success, as well as the impact of knowledge transfer, value 
formation, socialisation, professional innovation, cooperation with colleagues and 
parents, creativity, problem solving and self-learning on their sense of success, as well as 
the existence of a vocational qualification, participation in a disadvantage compensation 
programme and gender on their sense of success in these areas. Our hypothesis is that 
an increase in the prestige of the type of institution is associated with an increase in the 
professional satisfaction of the instructors. For the general sense of success, our 
hypothesis was not confirmed, and we identified different factors influencing the 
instructors’ sense of professional success based on the prestige of the institutions 
(Valyogos, 2023,2022). 
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